UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

DIPARTIMENTO DI SCIENZE

E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

IL DIRETTORE

Viale T. Michel, 11 — 15121 Alessandria AL

Verbale delllincontro di Consultazione con le organizzazioni rappresentative del territorio, della

produzione di beni e servizi e delle professioni.

Il giorno lunedi 6 febbraio 2018, presso 'aula D11 sita al piano terra del ex collegio San Giuseppe — Piazza
Sant’Eusebio 5 Vercelli, si svolge la riunione per la consultazione con le organizzazioni rappresentative del
territorio, della produzione di beni e servizi e delle professioni del territorio.

La riunione convocata per le ore 14.30 come da lettera d’invito prot. n.272 del 26.1.2018, inizia alle ore
14.45.

Per le organizzazioni sono presenti:

BuzziUnicem - Responsabile R&D
Rappresentante Ente Nazionale Risi
ASCOM - Formatore presso FORMATER
G.P.C. - Amministratore delegato

Confartigianato Piemonte Orientale - Coordinatore dei servizi dell’associazione
Federmanager Vercelli - HR SENIOR CONSULTANT (Rappresentante Associazione Italiana Direttori

del Personale)
Federmanager Novara-VCO Presidente

Federmanager Novara — Rappresentante e HR SENIOR CONSULTANT

Federmanager Vercelli - Presidente
Confindustria Vercelli Valsesia - Direttore

Invitati ma assenti:
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Provincia di Novara

Provincia di Vercelli

Comune di Novara

Comune di Vercelli

Comune di Biella

Camera di Commercio di Novara
Camera di Commercio di Biella-Vercelli
Camera di Commercio di Verbania
ARPA

Consorzio UNIVER

ASL Biella

ASL Vercelli

ASL Novara

ASL VCO

AIN



- Federmanager Vercelli
- Federmanager Novara
- Confcommercio

- ASCOM

- Artigiani Vercelli e Novara
- IBM

- Banca Sella

- Cadirlab

- Ferrero

- Loro Piana

- Diasorin

- Agilent

- Qualital

- Bracco

- Acqua Novara VCO

- Amazon

- GIGroup

- Ente Risi

- Fondazione CR Vercelli
- Ingegni HUB

- Florette

- Eudaimon

- Ordine dei Chimici

- Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali

Per il DiSIT sono presenti il Direttore, i Presidenti o loro delegati dei CCS: LT e LM in Informatica, LT in
Scienze biologiche e LT in Scienza dei materiali-chimica e LT in Chimica.

Il Direttore DiSIT apre la seduta illustrando le proposte formative sui poli didattici del Dipartimento, di
Alessandria e Vercelli e i rispettivi Corsi offerti. Viene inoltre illustrato 'andamento delle iscrizioni.

Vengono presentati i Corsi di Studio previsti per I'a.a. 2018/2019 e la prossima istituzione a Vercelli:
e LM Biologia in lingua inglese Food, Health and Environment, attivata nella classe LM®.
| partecipanti apprezzano il consolidamento dei Corsi e soprattutto la nuova iniziativa.

Il Direttore ricorda inoltre come il Dipartimento sia attivo con le scuole con i progetti di “Alternanza Scuola
Lavoro”, nell’ambito delle iniziative con le scuole: attraverso I'organizzazione di iniziative di formazione
per gli insegnanti, nel’ambito del Piano Nazionale Lauree Scientifiche e attraverso iniziative di
orientamento e alternanza scuola lavoro: quali ad esempio Giochi della chimica, Progetto Nazionale
lauree scientifiche, il progetto Nerd in collaborazione con altri atenei e IBM, che riscuotono particolari
interessi tra gli allievi delle scuole superiori.

Al fine di dare un quadro pili completo delle attivita del Dipartimento viene presentata, dopo la didattica,
la ricerca che approccia trasversalmente le seguenti aree: Ambiente, Energia, Materiali, Salute, ICT. |
risultati delle ricerche vengono trasferite all'interno degli insegnamenti dei Corsi di Laurea.

Viene sottolineato che in termini di investimento, I’Ateneo ha molto investito, solo per aggiornare gli
strumenti di ricerca e di didattica verra prossimamente stanziato oltre 1 milione e 300 mila euro.
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Si apre il dibattito:

Apre la discussione il Presidente di Federmanager Vercelli, che illustra il percorso di seminari che si &
realizzato nel primo semestre del corrente a.a. per i laureandi di Informatica del polo didattico di Vercell,
iniziativa derivata dalle necessita emerse nello scorso incontro con le organizzazioni rappresentative del
mondo del lavoro nel polo didattico di Vercelli. Infatti si era rilevata la necessita di sviluppare negli
studenti anche competenze trasversali che potessero facilitare il loro ingresso nel mondo del lavoro,
anche in funzione del piano industria 4.0. Il percorso é stato seguito in tutti gli incontri dalla totalita degli
studenti, in modo assiduo.

L'amministratore della GPC ricorda che molto spesso gli studenti, che sono stati accolti in stage presso la
sua struttura non avevano ben chiaro i funzionamenti aziendali. Erano preparati dal punto di vista tecnico,
ma spesso presentavano difficolta a rapportarsi con i dipendenti dell’azienda stessa.

Il rappresentante di BuzziUnicem specifica che comunque le aziende accolgono gli studenti in stage anche
come forma di selezione del personale e quindi come opportunita per il futuro stesso degli studenti.

Il dibattito prosegue con l'intervento del referente di Federmanager da cui si evince che i laureati spesso
hanno la necessita di essere supportati nella redazione dei Curriculum vitae per far emergere le
caratteristiche personali che un laureato dovrebbe avere (curiosita, apertura mentale, flessibilita e
disponibilita).

Il rappresentante di Federmanager Novara si dichiara disponibile a progettare un secondo ciclo di seminari
assieme al Dipartimento sulla base delle esperienze del collega di Federmanager Vercelli, per gli studenti
del polo didattico di Vercelli.

Il Direttore fa rilevare come le stesse necessita siano emerse anche nell’incontro con le aziende ed enti di
Alessandria e ringrazia per I'importante aiuto per il completamento della formazione dei laureati del
Dipartimento.

Il Direttore invita a rivolgersi ai singoli Presidenti dei Consiglio di Corso per ulteriori specifici chiarimenti.

La riunione si conclude alle ore 16.30.

Alessandria, 6/02/2018

Prof.
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